Zalgcznik do Uchwaty nr 4/09//2023

Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. C. K. Norwida
z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy

z dnia 14.09.2023 r.

PROGRAM WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY

w I Liceum Ogolnoksztalcacym
Im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy



Bydgoszcz, wrzesien 2023

Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672),

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900,
1672,1718),

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165),

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172),
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 700),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i1 form prowadzenia w szkolach 1 placoéwkach systemu oswiaty dziatalnoSci
wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 356),

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2023/2024,

Statut I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddziatami
Dwuje¢zycznymi w Bydgoszczy.



Wprowadzenie

Program Wychowawczo-Profilaktyczny I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Cypriana Kamila
Norwida z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy zostat opracowany tak, by potaczy¢
dwie funkcje: tresci i dziatania wychowawcze skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow. Powstat w wyniku wspotpracy
rodzicow, wychowawcow, nauczycieli i ucznidow. Pierwszym i nadrzednym celem programu
jest wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw. Aby realizowac to nietatwe zadanie, ustaliliSmy
hierarchi¢ wartosci, na podstawie ktorej bedziemy podejmowaé wspolne dziatania. Jest ona
nastgpujaca:

e rozwdj psychiczny

e rozwdj spoleczny

e rozwdj aksjologiczny

e rozwdj fizyczny
Pragniemy umozliwi¢ milodziezy rozwd] na plaszczyznie intelektualnej, moralnej,
emocjonalnej i zdrowotnej. Chcemy, aby miodzi ludzie konczacy nasza szkote byli
wszechstronnie wyksztalceni, umieli dokonywa¢ wtasciwych wyboréw, prezentowac siebie
1 swoje zdanie oraz byli otwarci na poglady i potrzeby otaczajacych ich ludzi. Pragniemy, aby
droga prowadzaca do osiggnig¢cia zamierzonego celu byla internalizacja norm moralnych,
ktore beda wciela¢ w zycie nasi uczniowie. Powinno$cig wszystkich nauczycieli bedzie
uwrazliwianie mtodych ludzi i wspieranie ich w zmaganiu si¢ z problemami dnia codziennego
oraz uczenie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Wszystkie nasze dziatania
skierowane beda na osiagnigcie zamierzonego celu. Podejmujemy to zadanie zdajac sobie
sprawe z jego zlozonosci 1 delikatno$ci. Mamy $wiadomos¢, ze stawiajac wymagania przede
wszystkim sobie bedziemy wywiazywac¢ si¢ z naszych zobowigzan jak najlepiej.

Zadania szkoly jako srodowiska wychowawczeqo

Przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia
Skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego
Umozliwienie uczniom poznawania $wiata w

El A

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej mlodych ludzi oraz motywacji do dalszej edukacji
1 samoksztalcenia

Wspieranie fizycznego i psychicznego rozwoju wychowankow

Dbanie o atmosfere, w jakiej uczen powinien zdobywac wiedze

7. Troska o bezpieczenstwo mtodych ludzi
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Zadania nauczyciela wychowujacego

Kreowanie sytuacji, w ktorych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery osobowosci

Ksztatltowanie umiej¢tnosci wspotistnienia 1 wspodldzialania w grupie rowiesniczej

poprzez wspolng nauke, zabawe oraz wybor wlasciwych form spedzania wolnego czasu

Budowanie obrazu wiasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng

Promowanie postaw pozytywnego i zrownowazonego reagowania W Sytuacjach trudnych
oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen aprobujacych lub negujacych réozne zachowania
wlasne 1 innych oséb.

Portret absolwenta

Proces edukacji zmierza do uzyskania przez ucznia :

e posiadania szerokiej wiedzy ogolnej,
| zainteresowan

e umiejetnosci postugiwania si¢ poprawng polszczyzng, umiejetnoscig pracy W grupie,
dokonywania samooceny, myslenia kreatywnego, dbania o swoj wizerunek w sieci

e hbycia

zyciowych  celi, wlasnych pogladow

przygotowanym do podjecia réznorodnych form ksztalcenia, szanowania
ojczyzny,

bycia tolerancyjnym, wrazliwym na potrzeby drugiego czlowieka,

$wiadomym wiasnej wartosci i osoba dbajacg 0 zdrowie.

DZIALANIA WYCHOWAWCZE

CEL CELE POSREDNIE ZADANIA WYCHOWAWCZE
GLOWNY
Rozwaj 1. Poznawanie wtasnych - kreatywne oddziatywanie poprzez testy,
psychiczny uzdolnien i zainteresowan ankiety, kota zainteresowan, kluby,

oraz ich rozwijanie
2. Ksztattowanie umiejetnosci

poszukiwania informacji

3. Rozwijanie umiejetnosci
przyswajania wiedzy

zajecia pozalekcyjne

- zachecanie do samodzielnosci w
zdobywaniu informacji, wskazywanie
roéznych zrodet ich pozyskiwania

- ksztaltowanie umiejetnosci selekcji
informacji

- poznawanie technik efektywnego
uczenia si¢ i koncentracji,




4. Udoskonalanie
umiejetnosci
komunikowania si¢

5. Opieka nad uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

warsztaty szybkiego czytania,
uatrakcyjnianie metod przekazywania
wiedzy

- ¢wiczenie umiejetnosci logiczne;j
wypowiedzi, odwagi

w dzieleniu si¢ na tematy osobiste lub

odmienne poglady

- angazowanie ucznia w proces
dydaktyczny, zapewnienie udziatu w
konkursach, zawodach i olimpiadach

- poznawanie ¢wiczen korekcyjnych,

- indywidualizacja procesu uczenia

Rozwdj
spoleczny

1. Ksztatltowanie umiejetnosci
oceny wiasnych zachowan

2. Nauka myslenia
warto$ciujacego

3. Rozwijanie odwagi
cywilnej

4. Motywowanie do
wzorowej postawy
uczniowskiej i patriotycznej

- indywidualna rozwoj poprzez prace
w relacji wychowawca-uczen

- uczenie samooceny (tworcza krytyka)

- wspolne decydowanie o ocenie
zachowania

- przygotowanie do pracy w zespole

- prezentacja i ocena r6znych postaw na
przyktadzie literatury i historii, ocena
postaw kolegow

- prezentacja przejawow dobra i zta,
ksztattowanie wtasciwego do nich
stosunku

- poszukiwanie celow zyciowych i
wlasciwe] drogi ich osiggnigcia

- rozpoznawanie warto$ci moralnych i ich
hierarchizacja

- dostrzeganie problemow, analizowanie
ich z r6znych punktow widzenia,

szukanie
konstruktywnych rozwigzan

- ksztattowanie umiejetnosci
wypowiadania wiasnych pogladow,
argumentowania ich i obrony

- ksztaltowanie asertywnosci

- promowanie postawy tolerancji
- nauka poszanowania praw cztowieka
- ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do
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spotecznosci uczniowskiej (§lubowanie,
Dzien Patrona Szkoty)

- rozwijanie poczucia tozsamosci z
wiasnym regionem i panstwem
(poznawanie historii, obchodzenie swiat
narodowych)

- rozwijanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci europejskiej

Rozwdj 1. Profilaktyka postaw wobec | - popularyzacja dziatan profilaktyki
fizyczny zachowan natogowych zachowan natogowych (prelekcje, filmy,
wyktady, lekcje na temat zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz higieny

osobistej)
2. Edukacja w zakresie - nauka 0 niewlasciwych zachowaniach
bezpieczenstwa np. natlogowych, agresywnych
- nauka przestrzegania praw i wypetniania
obowigzkow

- bezpieczenstwo wirtualne

- zachecanie do aktywnosci fizycznej
3. Rozwijanie sprawnosci (SKS,
fizycznej udzial w zawodach i rozgrywkach, nauka

ptywania, obozy narciarskie i kajakarskie,
aerobik, rajdy)

- promowanie aktywnego wypoczynku z
rowiesnikami 1 rodzicami

- organizowanie wycieczek

krajoznawczych
4. Ksztattowanie wiedzy - angazowanie miodziezy w dziatania
ekologicznej ekologiczne (projekty prelekcje, filmy,
dyskusje)

- aktywny udzial w miejskich 1
ogolnopolskich akcjach np. sprzatanie
$wiata, dbanie o zielen na terenie szkoty,
opieka nad bezdomnymi zwierzg¢tami)

- poszerzanie wiedzy o ekologii (udziat w
konkursach, olimpiadach, wspotpraca z
instytucjami)

-lekcje przyrody, projekty edukacyjne

5. Promocja zdrowego - nauka umiejetnos$ci radzenia sobie ze
stylu zycia stresem (warsztaty, lekcje biologii,
godziny wychowawcze)




- poszerzanie wiedzy na temat chorob XXI
wieku (praca ze specjalistami)

- propagowanie idei wlasciwego
odzywiania

- profilaktyka z zakresu onkologii i
ginekologii (prelekcje specjalistow)

Rozwoj
aksjologiczny

1. Rozwijanie postawy
wrazliwo$ci 1 empatii

2. Ksztaltowanie potrzeby
kontaktu z otoczeniem

3. Wspieranie
indywidualnego rozwoju

- ksztalttowanie umiejetnosci wyrazania
swoich uczué¢

- promowanie idei wolontariatu i
krwiodawstwa

- zachecanie do obcowania z kultura

- uswiadamianie zasad obowigzujacych w
kontaktach miedzyludzkich

- zapoznanie z prawami i obowigzkami
ucznia

- ksztattowanie umiejetnosci
dyskutowania, stuchania, prezentowania
wlasnych pogladow (spotkania
wychowawcow, uczniow i rodzicow,
udzial w projektach dydaktycznych)

- ksztattowanie wiezi kolezenskich
(imprezy szkolne, Dzien Chtopaka, Dzien
Kobiet, wigilie, mikotajki, osiemnastki)

- nauka postawy tolerancji wobec

$wiatopogladow, przekonan

- wdrazanie do dziatania w grupie
(ustalenie regut i celow, podziat zadan i
ich realizacja, grupowe podejmowanie
decyzji)

- uwrazliwianie na potrzeby drugiej osoby
(akcje oddawania krwi, akcje
charytatywne)

- uswiadamianie koniecznosci
umiejetnosci panowania nad emocjami

- nauka zdrowej rywalizacji (zajecia i
rozgrywki sportowe, konkursy,
promowanie postaw przedsigbiorczo$ci)

- budowanie pozytywnego obrazu wiasnej
osoby

- rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
(opieka wychowawcza, pedagogiczna)

- praca nad wyborem przysztego zawodu
(testy, ankiety, praca indywidualna,
zajecia warsztatowe)




Kierunki dzialan wychowawczo-profilaktycznych

WYCHOWAWCA

RODZICE - pomoc w integracji zespotu klasowego

RADA PEDAGOGICZNA

- dbanie o dobra atmosfer¢ w klasie

- dowarto$ciowanie dziecka - wspottworzenie programu profilaktyki

- obserwacje bezposrednie

- wskazywanie drég rozwoju - jednolity system oddziatywan wychowawczych
- wyposazenie uczniow w konkretne umiejetnosci . . .
i - dbanie o poczucie bezpieczenstwa
- wspotpraca ze szkota
- wsparcie - wsnarcie
- wsparcie P
PEDAGOG/PEDAGOG
POZOSTALI PRACOWNICY SPECJALNY/PSYCHOLOG
SZKOtLY
o ) ) :> <" - diagnoza probleméw wychowawczych
- pomoc w zapewnianiu bezpieczenstwa U C ZN I OWI E
L . - pomoc w adaptacji
- wspotdziatanie przy realizacji wewnatrzszkolnych
Przep_is()w - wyposazenie uczniéw w informacje
-wsparcie

- warsztaty umiejetnosci

- wsparcie
DYREKCJA SZKOLY SAMORZAD SZKOLNY SRODOWISKO LOKALNE
- monitoring i koordynowanie przebiegu - pokazywanie form spedzania czasu wolnego - pomoc w realizacji programu — przypadki
realizacji programu profilaktycznego indywidualne

- wyszukiwanie liderow mlodziezowych

- rozwigzywanie problemow indywidualnych - organizowanie akcji miejskich
- wsparcie

-wsparcie

Diagnoza potrzeb — analiza zasobow szkoly

Program Wychowawczo-Profilaktyczny I Liceum Ogolnoksztalcacego w Bydgoszczy
uwzglednia dziatania zmierzajace do wspomagania mlodziezy W radzeniu sobie

z trudnoéciami zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu oraz do
ograniczania czynnikow ryzykownych.



Oddziatywania wychowawcze promujg pozytywne postawy spoteczne uczniow w zakresie:

korygowania niewtasciwych zachowan
stwarzania atmosfery zaufania i bezpieczenstwa
rozwijania poczucia wilasnej wartosci

brania odpowiedzialnosci za wlasne decyzje

budowania dojrzalej osobowosci

Zgodnie z procedurg tworzenia programow Wwychowawczo-profilaktycznych podjeto
nastepujace dziatania:

zidentyfikowano list¢ niepokojacych objawow (obserwacja nauczycieli, pedagogow,
wywiady z rodzicami, wychowawcami i pracownikami szkoty oraz dyrekcja)

zdiagnozowano $rodowisko (badania ankietowe przeprowadzone wsrod
ucznidw, rodzicow, nauczycieli, analiza dokumentacji szkolnej)

zaplanowano inicjatywy oparte na idei Programu Falochron, Projektu Szkota Otwarta
i Tolerancyjna

KONCEPCJA PRACY SZKOLY. CEREMONIAL

Laczymy tradycje i dorobek szkoty z nowoczesng edukacjg. Za najwyzszg warto$¢ uznajemy
poczucie bezpieczenstwa i wysoki poziom nauczania.

Stawiamy sobie nastgpujace cele:

spetnianie wymagan i realizacje¢ zadan stawianych przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki , organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

wspieranie talentow 1 uzdolnien/przygotowanie oraz udziat w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, mozliwo$¢ zaprezentowania uzdolnien artystycznych,
mozliwo$¢ udzialu w zajeciach 1 zawodach sportowych, udziat w dziataniach
wolontariatu i szeroko rozumianych dziatan samorzadowych

podnoszenie poziomu jakosci ksztalcenia /nawigzanie wspolpracy z instytucjami
o$wiatowymi, pozaszkolnymi o$rodkami upowszechniania wiedzy, wspotpraca z
uczelniami, korzystanie z wyktadow i laboratoriow
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e przygotowanie uczniow do egzamindéw zewnetrznych oraz dalszego wyboru kierunku
ksztalcenia 1 podjecia aktywnosci zawodowe]

e udziat w licznych projektach edukacyjnych

e przeprowadzanie systematycznych badan wynikéw ksztalcenia

e podejmowanie dziatan prospotecznych

e rozwdj wychowania patriotycznego, obywatelskiego i prozdrowotnego

e badanie opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli dotyczacych probleméw szkolnych
e tworzenie wizerunku szkoty przyjaznej uczniom, rodzicom, pracownikom

e zwigkszanie poczucia bezpieczenstwa w szkole

e zabezpieczanie potrzeb pedagogicznych i psychologicznych

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw szkoty

e rozwoj edukacji informatycznej uczniow i nauczycieli

e rozwijanie wspOlpracy z placowkami specjalizujagcymi si¢ w promowaniu zdrowego
stylu zycia

e rozwijanie wspotpracy z instytucjami umozliwiajagcymi rozwoj
zainteresowan i pasji uczniow

e kontynuowanie dobrych tradycji szkoty m.in. w zakresie nauk humanistyczno-
prawnych, przyrodniczych oraz klas dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim

e modernizacja 1 rozbudowa bazy dydaktycznej oraz pozyskiwanie S$rodkéw
finansowych z réznych zrodet

e pelne wykorzystanie dostepnych $rodkow dydaktycznych
e prowadzenie aktywnej wymiany miedzynarodowej
e kontynuacja wspolpracy z mediami

Szkota posiada ceremonial, ktorego stalymi elementami sg: Slubowanie ucznidw Kklas
pierwszych, obchody $wigt panstwowych i narodowych, obchody Dnia Komisji Edukacji
Narodowej, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz Dzien Patrona.

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN WYCHOWAWCZO-
-PROFILAKTYCZNYCH

Zadania opisane w tabeli przedstawiajg obszary pracy wychowawczo-profilaktycznej
zdiagnozowane na podstawie badan, =zebranych sukceséw szkoly, monitoringu
niedoskonato$ci wychowawczych, uzyskanej wiedzy na temat potrzeb uczniéw, rodzicow
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1 nauczycieli. W planowaniu dziatan uwzgledniono wewnetrzne zasoby placéwki oraz zrodta
zewnetrznego wsparcia wychowawczego.

Dzigki poszerzaniu wiedzy , umiegj¢tnosci, uprawnien zawodowych nauczycieli zajgcia
z mlodzieza odbywaja si¢ ze specjalistami pochodzacymi z kadry pedagogicznej (w zakresie
biblioterapii, walka ze stresem, nauka relaksacji, nabywanie odpornosci psychicznej,
poszerzanie umiejetnosci pracy z dzieckiem w procesie tranzycji ptciowej).

Kierunki priorytetowe realizowane sg takze m.in. przez uwzglednianie w pracy

- migdzynarodowych doswiadczen edukacyjnych nauczycieli -realizacja Projektu Unijnego
PO WER ,,W trosce o przysztos¢ mtodych Europejczykow”

- wzrostu kompetencji edukacyjnych ucznidéw - realizacja Projektu Unijnego EduRewolucja2.

OBSZAR 1.

KSZTALTOWANIE JEDNOLITEGO SYSTEMU ODDZIALYWAN
WYCHOWAWCZYCH - ZASADY SZKOLNE | NORMY OBYCZAJOWE

Dzialania redukujace Odpowiedzialni, termin Forma dzialan
czynniki ryzyka

Edukacja na temat zasad
bezpieczenstwa

analiza regulaminow
pracowni, trening
umiejetnosci, ¢wiczenia bhp,
proby ewakuacyjne, zajecia z
policja, straza miejska,
edukacja prawna poprzez
pogadanki, wycieczki, rady

| pétrocze, zgodnie z szkoleniowe, lekcja na temat
harmonogramem pracy

wychowawca, nauczyciele,
pedagog, psycholog, pedagog
specjalny koordynator ds.
bezpieczenstwa, specjalici

bezpieczenstwa w sieci,
odpowiedzialnos$ci za swoj
wizerunek w Internecie, praw
autorskich
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Wdrazanie do
przestrzegania zasad
bezpieczenstwa na drodze i
w miejscach publicznych

wychowawca, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, psycholog, zespot
ds. ewaluacji wewngtrznej,
zespot ds. promocji zdrowia i
turystyki szkolnej

I'i Il potrocze, zgodnie z
terminarzem prelegentow

pogadanki na temat
zachowania podczas
wyjazdow 1 wyj$¢
pozaszkolnych, warsztaty z
policja, straza miejska, straza
pozarng, zandarmerig
wojskowa, warsztaty na
temat mechanizméw
wchodzenia w uzaleznienia

Ksztaltowanie postawy
tolerancji i odwagi w
reagowaniu na krzywde

wychowawca, bibliotekarze,
katecheci, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog,
opiekun wolontariuszy,
samorzad uczniowski

I'i Il potrocze

godziny wychowawcze,
prelekcje, akcje
okolicznos$ciowe, praca ze
specjalistami, zajecia na
temat empatii, asertywnosci,
akcje samorzadu
uczniowskiego,
okolicznosciowe koncerty,
akcje UNESCO, wspotpraca
z Fundacja Toli

Wskazywanie uczniom
autorytetow i wzorcow
moralnych

wychowawca, zespo6t
przedmiotowy, zespoty
zadaniowe, zespo6t ds.
uroczystosci szkolnych

I'i Il pétrocze

lekcje tematyczne,
$wietowanie uroczystosci
lokalnych czy narodowych,
godziny wychowawcze,
inspirujace apele w klasach,
reprezentowanie szkotly
przez ucznidow w waznych
spotkaniach lokalnych,
inspirowanie ciekawymi
ludzmi poprzez spotkania
autorskie w bibliotece
szkolnej, akcje UNESCO

Doskonalenie zasad kultury

wychowawca, zespot
przedmiotowy, zespo6t

zajecia dobrych manier,
warsztaty savoire-vivre,
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osobistej

wychowawczy, | i 11
potrocze

pogadanki, indywidualne
spotkania, konkursy

OBSZAR 2.

WSPOMAGANIE UCZNIOW W ROZWIJANIU ICH POTENCJALU —
ZDOLNOSCI I ZAINTERESOWANIA

Dzialania redukujace
czynniki ryzyka

Odpowiedzialni, termin

Formy dzialan

Rozpoznawanie i
rozwijanie mozliwosci,
uzdolnien i zainteresowan
przedmiotowych

wychowawcy, nauczyciele,
przedmiotowe zespoty ,
zespoty zadaniowe,
specjalisci, bibliotekarze,
zespot ds. wspdlpracy z
uczelniami, zespot ds.
konkursow i olimpiad

I'i Il potrocze, zgodnie z
harmonogramem pracy
zespotow

diagnoza w klasach,
obserwacja nauczycieli, fora
naukowe, olimpiady i
konkursy przedmiotowe,
tworzenie indywidualnych
planow pracy, webinaria z
uczelniami wyzszymi,
poszerzanie propozycji zaje¢
sportowych z
wykorzystaniem
nowoczesnej hali sportowej
kompetencjami nauczycieli
wychowania fizycznego,
projekty UNESCO

Poszerzanie umiejetnosci
poszukiwania pasji,
umiejetnosci artystycznych
I spolecznych

nauczyciele, koordynator
wspoOtpracy z uczelniami
wyzszymi, biblioteka zespot
wychowawczy, opiekun
wolontariuszy, zespot ds.
promocji zdrowia i turystyki,
samorzad uczniowski

I'i Il potrocze, zgodnie z

wyjscia edukacyjne,
warsztaty, akcje samorzadu
uczniowskiego, praca
indywidualna, spotkania z
absolwentami szkoty,
rozszerzanie wspotpracy z
instytucjami zajmujacymi
si¢ wolontariatem,
wprowadzanie nowych
narzgdzi rozwoju osobistego
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planem organizacji
zewnetrznych

uczniow

Ksztaltowanie postawy
kreatywnosci

nauczyciele, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, bibliotekarze,
opiekunowie naukowi
uczniow, wychowawcy
wolontariuszy, samorzad
uczniowski, , koordynatorzy
zespolow zadaniowych

I'i Il potrocze, zgodnie z
planem pracy

udziat w debatach,
konkursach, zajeciach
pozaszkolnych, asystowanie
zZ nauczycielami, praca w
projektach, organizowanie
inicjatyw tworczych
prezentujgcych potencjat
uczniéw, kontynuowanie
pracy gazety szkolnej Ellyta i
umiejetnosci
dziennikarskich, projekty
UNESCO, praca w szkolnym
kole teatralnym,

Uczenie planowania pracy,
kariery zawodowej,
zarzgdzania czasem

Zespot doradztwa
zawodowego, wychowawcy,
pedagog, pedagog specjalny,

warsztaty z poradnig
psychologiczno-
pedagogiczng, Centrum

wolnym psycholog, opiekun Planowania Kariery

wolontariatu, samorzad Zawodowej, Biurami Karier

uczniowski, zespot ds. Zawodowych, treningi,

promocji szkoty symulacje gier
strategicznych,
wykorzystanie Planu

I'i 1l potrocze, zgodnie z Wspierajacego Szkolny

planem pracy System Doradztwa
Zawodowego opracowanego
przez konsultanta MOEN w
ramach projektu ” Edu
(R)Ewolucja 2”

OBSZAR 3.

ZAPOBIEGANIE NIEPRAWIDLOWYM POSTAWOM - ZDROWY STYL ZYCIA

Dzialania redukujace
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czynniki ryzyka

Odpowiedzialni, termin

Formy dzialan

Ksztaltowanie wlasciwych
postaw prozdrowotnych

Zespo6t ds. promoc;ji zdrowia i
turystyki, nauczyciele
wychowania fizycznego,
biologii, edukacji dla
bezpieczenstwa, samorzad
uczniowski, specjalisci

I'i Il potrocze, zgodnie z
planem pracy zespotoéw i
planem imprez zewngtrznych

motywacja do réznych form
aktywnosci fizycznej,
badania wlasciwej postawy
ciala, lekcje wychowania
fizycznego, kontrola masy
ciata, warsztaty zdrowego
odzywiania, pomiary ogdlne;j
sprawnosci fizyczne;,
prelekcje, pogadanki,
zawody sportowe, obozy i
wyjazdy sportowe
(narciarskie, kajakarskie,
rowerowe), zajecia fitness,
taneczne, nordic walking,
przeciwdziatanie skutkom
dlugoterminowej hipokinezji,
prezentacja plandéw ¢wiczen
zapobiegajacych
obcigzeniom treningowym

Edukacja w zakresie
zdrowia psychospolecznego

Zespot ds. promocji zdrowia i
turystyki, wychowawcy,
zespoty przedmiotowe,
pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, goscie-prelegenci,
klasowe zespoty
wychowawcze, opiekun
wolontariatu, kot
pozalekcyjnych, samorzad
uczniowski, zespot ds.
ewaluacji wewnetrznej

I'i Il potrocze, zgodnie z
harmonogramem instytucji
zewngetrznych

godziny wychowawcze,
lekcje biologii, informatyki,,
zajgcia nt stresu,,
wzmacniania poczucia
wlasnej wartos$ci, zagrozen w
sieci, bezpiecznego Internetu,
zachowania asertywnego,
warsztaty profilaktyczne
dotyczace zachowania
ryzykownego, prelekcje dla
rodzicodw, organizacja
konkursow profilaktycznych,
indywidualna praca z
pedagogiem/psychologiem,
wychowawca,
opracowywanie
indywidualnych planow z
klasowym zespotem
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wychowawczym, zajecia z
pracownikami BORPA,
TZN, MONAR, SANEPID,
dziatalnos¢ wolontariatu,
warsztaty umiejetnosci
redukcji stresu mindfulness,
warsztaty biblioterapii,
indywidualne wsparcie dla
uczniéw mierzacych si¢ z
zaburzeniami leku i1 depresji

Propagowanie idei
profilaktycznych badan
zdrowotnych

Zespot ds. promocji zdrowia i
turystyki, wychowawcy,
pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, nauczyciele
wychowania fizycznego,
biologii, edukacji dla
bezpieczenstwa, specjalisci,

lekcje wychowawcze,
biologii, wychowania
fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa, prelekcje z
zakresu chordb
nowotworowych, wad
postawy, lekcje na temat
udaru moézgu, badania stuchu
I W zakresie przeciwdziatania

jaskrze, profilaktyka

HIV/AIDS
I'i Il potrocze, zgodnie z
harmonogramem pracy i
ofertami zewn¢trznymi
Opieka nad uczniem o wychowawcy, pedagog, spotkania klasowych

specjalnych potrzebach
edukacyjnych

psycholog ,pedagog
specjalny zespot
wychowawczy, klasowe
zespoty wychowawcze,
specjalisci,

I'i Il pélrocze, w zaleznosci
od zaistniatych okolicznos$ci

zespolow wychowawczych,
obserwacja i diagnoza
pedagogiczna, wspotpraca z
poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z rodzicami,
lekarzami, tworzenie
indywidualnych planéw
pracy , indywidualne
wsparcie edukacyjne i
psychologiczne dla ucznia,
doskonalenie kadry
pedagogicznej,
przygotowanie

16




mtodziezowych liderow
promujacych zdrowie,
stosowanie nowych narzedzi
pedagogicznych (gadzety
trenerskie)

OBSZAR 4.

KORYGOWANIE DYSFUNKCYJNYCH ZACHOWAN UCZNIOW —

WAGARY SZKOLNE

Dzialania redukujace
czynniki ryzyka

Odpowiedzialni, termin

Formy dzialan

Prowadzenie dzialan wsrod
nauczycieli, uczniow,
rodzicow zgodnie z
procedura
wystawiania oceny
zachowania

wychowawcy, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, nauczyciele,
zespol wychowawczy

I'i Il potrocze, zgodnie z
planem pracy

zapoznawanie uczniow,
rodzicow z procedurg, godziny
wychowawcze, zebrania z
rodzicami, spotkania z
pedagogiem/psycholog,
systematyczna kontrola e-
dziennika i omawianie brakow z
uczniami

Ksztaltowanie u uczniow
postawy odpowiedzialnos$ci

nauczyciele,
wychowawcy, zespoty
przedmiotowe, opiekun
wolontariatu, samorzad
uczniowski, rodzice, 1 i 1l
potrocze,

przydzielanie dodatkowych
zadan, promowanie postawy
opiekunczosci 1 troski
kolezenskiej, spotkania z
autorytetami, prezentacje
dobrych praktyk ucznidéw,
powierzanie uszczegotowionych
rol,

Rozpoznawanie
indywidualnych trudnosci
szkolnych i przyczyn
absencji

wychowawca, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, klasowe
zespoty wychowawcze,
rodzice

obserwacja, diagnoza
pedagogiczna, praca klasowych
zespotow wychowawczych,
wymiana do$wiadczen ze
specjalistami i rodzicami,
konsultacje nauczycieli,
wprowadzenie konkursu na
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najlepsza frekwencj¢ w klasie 1

. . szkole
I'i Il potrocze, zgodnie z

planem pracy

Regularna wspolpraca z | wychowawca, pedagog, | spotkania edukacyjne dla

rodzicami uczniow i psycholog pedagog rodzicow, konsultacje z
instytucjami specjalny, klasowe rodzicami i specjalistami,
wspomagajacymi zespoty wychowawcze, opracowywanie
rodzice planéw wspierajacych,

kontynuowanie przekazywania
informacji o dzieciach takze

I'i Il pétrocze, zgodnie z drogy elekironiczng

planem pracy szkoty

EWALUACJA

Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odbywa si¢ kazdego roku szkolnego
1 przeprowadza ja zespot wychowawczy powotywany przez dyrektora szkoty. Narzedzia
badawcze wykorzystywane do badan sg nast¢pujace:

e obserwacja uczniow i analiza dokumentacji

e sondaze diagnostyczne

e konsultacje z rodzicami

e wymiana do$wiadczen zespotdw przedmiotowych i zadaniowych

e rozmowy z pracownikami niepedagogicznymi

Przygotowat:

Zespot Wychowawczy powotany na rok szkolny 2023/2024
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